' FERNANDO
| FERREIRA
ADVOGADOS

PLANOS MENSAIS
ASSESSORIA TRABALHISTA EMPRESARIAL

Redugdo de agoes trabalhistas, prevengdo de passivos, sequranca juridica, e apoio estratégico para empresas
que desejam crescer e se blindarem juridicamente.

| ORI (G ENE P/ pequenas empresas ¢/ até 5 colaboradores (CLT ou PJ)

Servicos Inclusos:

- Consultoria juridica mensal (até 4 consultas/més);

- Analise de até 02 contratos de trabalho ou presta¢ao de servigos/més;

- Modelos atualizados de documentos trabalhistas (admissao, adverténcia, demissao etc.);

- Suporte em uma dispensa por justa causa/més;

- Atualizagao legislativa mensal;

- Defesa judicial incluida em até 02 processos por ano, com acompanhamento completo (audiéncias,

negociagoes e tentativas de acordo) - (servigo prestado durante a vigéncia do contrato de assessoria).

Principais Beneficios:

- Evita processos trabalhistas comuns (com bons contratos, orientagoes juridicas e documentos trabalhistas bem elaborados,
ocorre o desestimulo ao empregado e seu advogado de ajuizar agdo trabalhista diante do risco de insucesso);

- Corrige falhas em contrata¢des e demissoes em atencao a legislacao e normas sindicais aplicaveis;

- Orientacao juridica rapida e confidvel para auxiliar na tomada de decisoes e elabora¢ao de documentos;

- Esclarece sobre duvidas juridicas em relacao a legislagao trabalhista, normas sindicais e jurisprudéncias.

© Valor Mensal: R$ 980,00 (Contrato minimo: 6 meses)



1NN X & EFVNOR) A& 8t¥:¥ P/ empresas com até 15 colaboradores (CLT ou PJ)

Servigos Inclusos:

- Consultoria juridica ilimitada (horario comercial);

- Analise e revisao de até 05 contratos/més;

- Suporte juridico para desligamentos complexos;

- Apoio em fiscaliza¢cdes do MPT ou sindicatos;

- Elaboragao de politica de terceirizagao e contratagao PJ;

- Treinamento anual online para gestores de pessoal;

- Atualizacao legislativa mensal;

- Defesa judicial incluida em até 05 processos por ano, com acompanhamento completo (audiéncias,

negociagoes e tentativas de acordo) - (servigo prestado durante a vigéncia do contrato de assessoria).

Principais Beneficios:

- Profissionaliza as rotinas de contratag¢dao e demissao;

- Evita processos trabalhistas comuns (com bons contratos de trabalho, orientagoes juridicas e documentos trabalhistas
bem elaborados, ocorre o desestimulo ao empregado e seu advogado em ajuizar acdo trabalhista diante do risco de insucesso);
- Corrige falhas em contratagdes e demissdes em atengao a legislacao e normas sindicais aplicaveis;

- Orientacao juridica rapida e confidvel para auxiliar na tomada de decisdes e elaboragao de documentos;

- Esclarece sobre duvidas juridicas em relacao a legislagao trabalhista, normas sindicais e jurisprudéncias.

o3 Valor Mensal: R$ 1.750,00 (Contrato minimo: 6 meses)

| DN [OXE0)Y 14 BV:N\[@ % P/ empresas ¢/ mais de 15 colaboradores e demandas recorrentes

Servicos Inclusos:

- Atendimento juridico continuo e personalizado;

- Consultoria juridica ilimitada (horario comercial);

- Redagao e revisao ilimitada de contratos e documentos;

- Elaboracao de politica de terceirizagao e contratagao PJ;

- Apoio em até 2 desligamentos por més;

- Auditoria preventiva trabalhista anual;

- Implantacao de compliance trabalhista e canal de dentincias;
- Treinamento para gestores de pessoal;

- Representagao administrativa junto ao MPT/sindicatos;

- Atualizagao legislativa mensal;



- Defesa judicial incluida em até 07 processos por ano, com acompanhamento completo (audiéncias,

negociagoes e tentativas de acordo). A partir do 06° processo, o cliente podera contratar a defesa de cada caso

adicional separadamente, com honordrios fixados no valor minimo previsto pela Tabela da OAB',

independentemente do valor da causa. (servico prestado durante a vigéncia do contrato de assessoria).

Principais Beneficios:

- Implanta cultura de conformidade;

- Garante suporte completo a gestao;

- Profissionaliza as rotinas de contratagao e demissao;

- Evita processos trabalhistas comuns (com bons contratos de trabalho, orientagdes juridicas e documentos trabalhistas
bem elaborados, ocorre o desestimulo ao empregado e seu advogado em ajuizar agdo trabalhista diante do risco de insucesso);
- Corrige falhas em contratagdes e demissoes em atencao a legislacao e normas sindicais aplicaveis;

- Orientacao juridica rapida e confiavel para auxiliar na tomada de decisoes e elaboracao de documentos;

- Esclarece sobre duvidas juridicas em relacao a legislagao trabalhista, normas sindicais e jurisprudéncias.

@ Valor Mensal: R$ 2.950,00 (Contrato minimo: 12 meses)

| WN[ONST0) B 1B IBN.R P/ empresas com estrutura maior ou necessidades especificas

Ideal para empresas com estrutura robusta, operagdes estratégicas ou que tenham demandas especificas que

exigem acompanhamento juridico continuo, preventivo e altamente personalizado.

O diagnéstico inicial para esse plano é gratuito, com levantamento detalhado de riscos e necessidades.

O plano é desenhado a partir de critérios como:

- Numero de colaboradores e modelo de contratacao;
- Complexidade da operagao e multiunidades;

- Volume e tipo de demandas juridicas;

- Nivel de exposigao a riscos trabalhistas;

- Urgéncias internas e metas do negdcio.

O que vocé pode ganhar com esse plano:

- Exclusividade no atendimento;

o https://honorarios.oabpr.org.br/tabela-de-honorarios



https://honorarios.oabpr.org.br/tabela-de-honorarios

- SLA juridico personalizado (resposta em Xh/dia util);
- Priorizagao estratégica em situagdes de risco;
- Atuagao proativa e integrada com RH, financeiro e diretoria;

- Relatorios estratégicos e reunioes periddicas.
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=" Valor sob consulta— construido de forma transparente e proporcional ao

escopo e a realidade da sua empresa.

Observacoes Gerais:

- Todos os valores estao em estrita conformidade com a Tabela de Honorarios da OAB vigente, considerando
a natureza continuada da prestacao de servigos juridicos. Os planos ofertados representam uma pactuagao
global e proporcional ao volume, frequéncia e complexidade dos servigos efetivamente prestados ao longo da
vigéncia contratual, em consonadncia com os principios éticos da advocacia e as diretrizes da OAB, nao
caracterizando aviltamento de honorarios.

- Relatdrios mensais de atendimento.

- Reajuste anual conforme IGPM ou negociagao contratual.

®
& Entre em contato:

Estamos prontos para entender as necessidades do seu negocio e oferecer a melhor solugao juridica

trabalhista para sua empresa.
*Atendemos empresas de todo o Brasil.

WhatsApp: (43) 99606-9922 (Clique aqui)

E-mail: contato@fernandoferreira.adv.br
Site: www.fernandoferreira.adv.br
Respeitosamente,

Dr. Fernando R. Ferreira
Advogado — OAB/PR n® 84.084.
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